Załącznik Nr 5




do uchwały Nr …....../........./09


Rady Miasta Kołobrzeg



z dnia ….......……………2009 r.

Statut


Przedszkola Miejskiego Nr 7
w Kołobrzegu 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1. Przedszkole Miejskie Nr 7 w Kołobrzegu zwane dalej „przedszkolem” jest przedszkolem publicznym. Siedziba przedszkola znajduje się w Kołobrzegu przy                 ul. Bogusława X 17. Nazwa przedszkola jest używana w pełnym brzmieniu.
§ 2. Przedszkole jest jednostką organizacyjną Gminy Miasto Kołobrzeg i działa 
w formie jednostki budżetowej. 
§ 3. Bezpośredni nadzór nad działalnością przedszkola sprawuje organ prowadzący, którym jest Gmina Miasto Kołobrzeg. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oświaty. 
II. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z Ustawy o systemie oświaty oraz z aktów wykonawczych do ustawy, w tym w szczególności w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
§ 5. 1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej według odrębnych przepisów.
2. Zadania, o których mowa w pkt 1, są realizowane we współpracy w szczególności z: 

1) rodzicami,

2) nauczycielami  przedszkola,

3) poradnią  psychologiczno-pedagogiczną ,

4) z innymi instytucjami.

         3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezpłatne.

         4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu może być udzielana na wniosek:

1) rodziców,
2) nauczyciela, w szczególności wychowawcy i nauczyciela prowadzącego zajęcia  
    specjalistyczne.

         5. Objęcie dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną wymaga zgody rodzica.

§ 6. 1. Przedszkole organizuje opiekę nad dziećmi, w tym nad dziećmi niepełnosprawnymi, dostosowuje metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności: 
1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nauczyciela nad dziećmi w czasie pobytu 

    w przedszkolu oraz w trakcie zajęć w ogrodzie przedszkolnym, w trakcie zajęć poza 
    terenem przedszkola (spacery, wycieczki), 
2) zapewnia opiekę pracownika pomocniczego przydzielonego do danego oddziału,  

3) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, stosuje w swoich działaniach 
    obowiązujące przepisy  bhp i ppoż. 
2. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.
3. W przedszkolu za zgodą rodziców może być organizowana nauka religii. Szczegółową organizację nauki religii określają odrębne przepisy.
III. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 7. 1. Organizację pracy przedszkola określa arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzący. 

   2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności: 

1) czas pracy poszczególnych oddziałów, 
2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska 
    kierownicze, 
3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 
    prowadzący przedszkole.
§ 8. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu 
o podstawę programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
§ 9. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
§ 10. 1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział.  

2. Oddział obejmuje dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia niepełnosprawności. 
3. Liczba dzieci w oddziale ogólnodostępnym nie może przekraczać 25. 
4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym, w przedszkolu ogólnodostępnym powinna wynosić od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych. 
§ 11. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, 
w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić: 
1) z dziećmi w wieku od 3 do 4 lat – około 15 minut, 
2) z dziećmi w wieku od 5 do 6 lat – około 30 minut. 
§ 12. 1. Na realizację  podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dzienne, przy czym: 
1) co najmniej jedną piątą czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią 
    się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela), 
2) co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci – jedną czwartą czasu), 
    dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane są tam 
    gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, 
    porządkowe i ogrodnicze itd.), 
3) najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane 
    według wybranego programu wychowania przedszkolnego, 
4) pozostały czas – dwie piąte czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować   

    (w tym czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne). 
2. Szczegółowy rozkład dania w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz zajęć dodatkowych, określa dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców. 
§ 13. Organizację działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola określają odrębne przepisy.
§ 14. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece: 
1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziału, 
2) dwóch lub trzech nauczycieli w przypadku 10-godzinnego czasu pracy oddziału. 

§ 15. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach co roku zatwierdza organ prowadzący. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.
§ 16. W miarę możliwości w przedszkolu, za zgodą organu prowadzącego, można zatrudnić specjalistów wspierających pracę nauczycieli w zakresie wyrównywania deficytów rozwojowych dzieci.
IV. ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 17. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania 
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.
§ 18. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, uwzględniając zakresy kompetencji organów.
§ 19. W przedszkolu mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia  i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej przedszkola.

§ 20. Organami przedszkola są:

1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców

Dyrektor przedszkola
§ 21. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzący. 

§ 22. Dyrektor  przedszkola:

1) pełni rolę kierownika placówki oświatowej,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) przewodniczy radzie pedagogicznej,

4) zawiadamia na piśmie rodziców o decyzji skreślenia dziecka z listy wychowanków 
    przedszkola,
5) pełni rolę pracodawcy i kierownika zakładu pracy.

§ 23. 1. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za całość gospodarki finansowej, 
w tym za wykonywanie określonych przepisami prawa obowiązków w zakresie kontroli finansowej.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje dokumenty wewnętrzne niezbędne do prawidłowego funkcjonowania placówki, w tym:

1) politykę rachunkowości jednostki,

2) wewnętrzne procedury kontroli finansowej
3) zasady obiegu dokumentów.

Rada pedagogiczna
§ 24. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań.

§ 25. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w przedszkolu.

§ 26. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

§ 27. Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 28. Kompetencje  stanowiące i opiniujące określa ustawa o systemie oświaty.

§ 29. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
Rada rodziców
§ 30. Rada rodziców jest organem społecznie działającym na rzecz placówki.
§ 31. Rada rodziców współdziała z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziaływań na rzecz dzieci przez rodzinę i przedszkole.
§ 32. Rada rodziców uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy placówki i zaspokojenia potrzeb dzieci.
§ 33. Kompetencje rady rodziców określają przepisy prawa o systemie oświaty.
§ 34. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności.

§ 35. Zebrania rady rodziców są protokołowane.
V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 36. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym, w oddziałach integracyjnych dodatkowo nauczyciele wspomagający ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.

§ 37. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.
§ 38. W przedszkolu w zależności od potrzeb zatrudnia się kadrę pedagogiczną specjalistyczną w celu współorganizowania kształcenia. Szczegółowe zadania nauczycieli 
i innej kadry pedagogicznej specjalistycznej określa dyrektor przedszkola. 
§ 39. 1. W przedszkolu, za zgodą organu prowadzącego, może być utworzone  stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

2. Powierzenia i odwołania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców  i organu prowadzącego.

3. W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go wicedyrektor w zakresie do jakiego został upoważniony. 

4.Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziałem kompetencji pomiędzy nim  a dyrektorem:
1) współdecyduje w sprawach do jakich został upoważniony przez dyrektora przedszkola,
2) w przypadku nieobecności dyrektora reprezentuje placówkę na zewnątrz.
§ 40. 1. Nauczyciel  realizuje program wychowania przedszkolnego  dopuszczony do użytku przez dyrektora przedszkola. 

2. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony  dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek 
i instytucji naukowo – oświatowych.

§ 41. 1. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi.

2. W miarę możliwości i potrzeb, za zgodą organu prowadzącego, mogą być utworzone inne stanowiska administracji i obsługi.

3. Podstawowym zadaniem kadry administracyjno-obsługowej jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

4. Pracownicy administracji i obsługi współpracują z nauczycielami w zakresie opieki 
i wychowania dzieci.

5. Szczegółowy zakres obowiązków  pracowników  administracji i obsługi ustala dyrektor przedszkola.
6.Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy

§ 42. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy.
VI. REKRUTACJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 43. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechności. 

2. Terminy i zasady przyjęcia dzieci do przedszkola określa organ prowadzący.
3. Kwalifikacji dzieci do przedszkola dokonuje komisja kwalifikacyjna powołana przez organ prowadzący.

   4. Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są:
1) dzieci objęte przygotowaniem przedszkolnym przed rozpoczęciem nauki w szkole,

2) dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci,
3) dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień
    niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do 
    samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów, 
4) dzieci z rodzin zastępczych,
5) dzieci, które uczęszczały do przedszkola dotychczas,
6) dzieci, które mają rodzeństwo uczęszczające do tego przedszkola,
7) dzieci obojga rodziców pracujących,

8) dzieci z najbliższego środowiska.
§ 44. Dzieci niepełnosprawne są przyjmowane do przedszkola po przedłożeniu przez rodziców orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub opinii o wczesnym wspomaganiu rozwoju wydanej przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną.

2. Dzieci do grup integracyjnych są przyjmowane w oparciu o decyzję komisji kwalifikacyjnej lub w miarę wolnych miejsc w ciągu roku szkolnego.
3. Dzieci niepełnosprawne mogą przebywać w przedszkolu w godzinach pracy nauczycieli wspomagających lub za zgodą dyrektora dłużej, jeżeli specjaliści określą, że stan funkcjonowania dziecka na to pozwala.
§ 45. Szczegółowe zasady  przyjmowania do przedszkola i skreślania dzieci z listy wychowanków  określa dyrektor przedszkola w porozumieniu z radą pedagogiczną.

§ 46. O przyjęciu dziecka do przedszkola (również w trakcie trwania roku szkolnego) decyduje dyrektor. 
§ 47. 1. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, 
w którym kończy 8 lat.

2. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.
VII. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 48. 1.Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 lat do lat 6.

         2. W miarę posiadania wolnych miejsc dyrektor może wyrazić zgodę na uczęszczanie do przedszkola dziecka, które ukończyło 2,5 roku.

         3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbywać roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

        4. Rada gminy ustala sieć prowadzonych przez gminę publicznych przedszkoli. Sieć powinna być tak ustalona, aby wszystkie dzieci 6 letnie zamieszkałe na terenie gminy miały możliwość  spełniania obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, a droga dziecka 6 letniego z domu do najbliższego publicznego przedszkola nie przekraczała 3 km.

        5. Gmina jest zobowiązana do zapewnienia bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka 6 letniego lub zwrot kosztów przejazdu dziecka i opiekuna środkami komunikacji publicznej, jeżeli dowożenie zapewniają rodzice.
       6. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka.
VIII. RODZICE

§ 49. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przez 
    rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

4) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecności  dziecka w przedszkolu,

6) niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych,
7) zapewnienie regularnego uczęszczania do przedszkola dzieci 6 letnich, podlegających 
    obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
8) zaopatrzenie dzieci w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,
9) wspieranie nauczycieli w celu  w osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka,
10) inne obowiązki wynikające z uregulowań wewnętrznych przedszkola.
§ 50. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są do współdziałania ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 51. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno 
     - wychowawczej,
2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postępów 
    edukacyjnych dziecka,
3) uzyskania informacji o stanie gotowości  szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w 
    osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb, wspomagać,
4) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn 
    trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
5) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy 
    przedszkola,
6) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i 
    nadzorującemu pracę pedagogiczną.
§ 52. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są  co najmniej trzy razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców lub nauczyciela. 
§ 53. Formy współpracy przedszkola z rodzicami określa dyrektor przedszkola.
IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 54. 1.Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.


2. Zmiany w niniejszym Statucie są zatwierdzane w drodze uchwał rady pedagogicznej.


3. Dla zapewnienia znajomości Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

1) zapoznanie rodziców ze Statutem na zebraniach z rodzicami,

2) zapoznanie wszystkich pracowników w sposób zwyczajowo przyjęty, 

3) udostępnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 55. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 56. Świadczenie usługi przedszkolnej w zakresie podstawy programowej jest bezpłatne.

§ 57. Zasady odpłatności za usługę przedszkolną w zakresie powyżej czasu przeznaczonego na realizację podstawy programowej określa Uchwała Rady Miasta.

§ 58. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

